YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Ostim Endiistriyel Yatirimlar ve Isletme Anonim Sirketi

Yénetim Kurulu’na

Gorus
Ostim Endistriyel Yatinmlar ve Isletme A.S.'nin ("Sirket") ve bagl ortakhklarinin (hep birlikte

"Grup" olarak anilacaktir) 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 hesap donemine iliskin yilhk faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimuize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup'un konsolide finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemeler,
tim o6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak vyiratilmustir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintilh bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik htikimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorastmizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2017-31 Aralik 2017 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 26 Subat 2018 tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

Yoénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yoOnetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi" ("Teblig") hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden
sorumludur:

a) Yilhk faaliyet raporunu bilango glninu izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yilhk faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yénuyle konsolide
finansal durumunu dodru, eksiksiz, dolambacgsiz, gercede uygun ve dirist bir sekilde
yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore
dederlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere
de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun dederlendirmesi de raporda
yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

-Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup'ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

-Grup'un arastirma ve gelistirme galismalari,

-Yénetim kurulu Gyeleri ile GUst dizey ydneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhdinin ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukUmleri ve Tebli§ cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup'un konsolide finansal durumu hakkinda yaptidi
irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gercgeg@i yansitip yansitmadigi hakkinda gorus
vermek ve bu gérisimizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan badimsiz denetim standartlarina ve
BDS'lere uygun olarak yurttilmuastir. Bu standartlar, etik htikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun
Grup'un konsolide finansal durumu hakkinda yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla
ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergedi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek Ulzere planlanarak yurittlmesini gerektirir.

26.02.2018, Ankara

Harun AKTAS
Sorumlu Ortak Basdenetgi, SMMM
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1. Hazirlanma Esaslan

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13 Haziran 2013
tarihinde yayinlanan Seri I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” geregi hazirlanmustir.

2.  Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subeleri,
Iletisim Bilgileri

Sirketimizin ticaret unvan1 Ostim Endiistriyel Yatirimlar ve Isletme A.S. olup ticaret sicil
numaras: 141436’dir. Sirket’in adresi 100.Y1l Bulvar1 No 99/90 Kat:9 Ostim / Ankara’dir.
Kerkiik / IRAK’ta Subesi ve Ostim / ANKARA’da deposu bulunmaktadir.

Internet adresi www.ostimyatirim.com.tr
Telefonu: +90 (312) 385 34 09, Faks: +90 (312) 385 24 19

Irak sube adresi, Valilik Caddesi, Halil Aga Apt. No:1 Kerkiik - IRAK’tir. Telefonu
00964 770 645 44 49°dur

Sirketimizin Thracat Sevk Merkezinin iletisim bilgileri, Cevat Diindar Cad. No:70-72-74
Ostim- ANKARA olup, Telefonu +90 (312) 385 67 00, Faks1: +90 (312) 385 24 19’dur.

3.  Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyon semasi web sayfamizda yaymlanmaktadir.

4. Sirketin Sermaye ve Ortakhk Yapis1 ile Bunlara Iliskin Hesap
Dénemindeki Degisiklikler ve imtiyazhi Paylara iliskin Bilgi
31.12.2017 itibariyle Sirketin sermayesi 54.000.000 TL olup, her biri 1 TL degerinde
54.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.400.000 adet hamiline yazili
A Grubu ve 48.600.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olusmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baslikli 11. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 15 (On bes) oy, (B) grubu
pay sahiplerinin ise bir hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir. (A) grubu hisselerin oy
kullanimindaki imtiyaz1 her bir ger¢ek ve tiizel kisi pay sahibinin sadece (A) grubu hisse
toplamimin %40’ ma (Kirk) kadar gecerlidir. Bundan fazla (A) grubu hisseye sahip olunmasi
halinde fazla hisseler i¢in oyda imtiyaz yoktur; her bir hissenin 1 (Bir) oy hakki vardir.”

31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31 Arahlik 2017 31 Aralik 2016
Pay Sermaye Pay
< Sermaye
Ortagin Adi Soyadi/Unvam Grubu Oram Tutar Grubu Oram Tutan (TL)
(%) (TL) (%)
A 2,85 1.541.882 A 2,50 675.000
Ostim Proje Gelisim Egitim ve Danigmanlik Hizmetleri A.S.
B 0,00 1 B 18,29 4.937.216
Ostim Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma A 2,50 1.350.000 A 2,50 675.000
Gelistirme Egitim Kalkinma ve Dayanisma Vakfi (Ostim
Vakfi) @ B 21,85  11.798.301 B 21,85 5.899.150
Diser @ A 4,65 2.508.118 A 5,00 1.350.000
et B 6815 36801698 B 4986  13.463.634
A 10,00 5.400.000 A 10,00 2.700.000
Toplam B 90,00  48.600.000 B 90,00 24.300.000
100,00  54.000.000 100,00  27.000.000

(1) Ortaklarimizdan Ostim Vakfi’'min Unvani ilgili donem sonrasi Ostim Egitim, Arastirma, Gelistirme,
Kalkinma ve Dayanigma Vakfi olarak degismistir.

(2) Sermayenin %5 inden daha azina sahip ortaklarin toplanmini gostermektedir. MKK dan alinan bilgiye
gore; Borsa’da islem gorebilir ortak sayist 2939, borsada islem goremez ortak sayisi 1628 ve heniiz
paylart kaydilesmemis ortak sayisi 225 dir.
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5. Raporun Doénemi, Donem Icinde Yonetim Kurulunda Gérev Alan
Baskan ve Uyelerin, Murahhas Uyelerin Ad ve Soyadlari, Yetki Sinirlari,
Bu Gorevlerin Siireleri

Raporun Dénemi 01.01.2017 - 31.12.2017

Yonetim Kurulu Gorevi

Orhan AYDIN Yon. Krl. Bsk.

Sitki OZTUNA Yon. Krl. Bsk. Yrd.

Celal 0ZKAN Yon. Krl. Uyesi

Murat Ali YULEK | Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi
Nadir DOGAN Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi

30.04.2016 tarihli Genel Kurulumuzda yapilan se¢im sonucu Yonetim Kurulumuz 3 yil
icin tekrar géreve secilmistir.

Yonetim Kurulumuzun kendi aralarinda yapmis oldugu ve bir yil siire ile gegerli olacak
Gorev Dagilimi yukaridaki gibidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sirket Ana Sozlesmesi’nin 8 ve 9.
maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir.

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidaki iiyelerden olusmaktadir:

Nadir DOGAN Baskan | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Murat Ali YULEK Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Semih KOKDEN Uye Yatirimen Iliskileri Yoneticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi asagidaki iiyelerden olugmaktadir:

Murat Ali YULEK Baskan | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nadir DOGAN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sitkt OZTUNA Uye Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Denetimden Sorumlu Komite asagidaki tiyelerden olusmaktadir:

Murat Ali YULEK Baskan | Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Nadir DOGAN Uye Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz iiye bulunmasi nedeniyle liyeler her ii¢
komitede yer almaktadirlar.

6. Isletmenin Performansim Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette
Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler, Isletmenin Bu
Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, Isletmenin Performansimi
Giiclendirmek I¢in Uyguladig1 Yatirim ve Temettii Politikasi

Gegtigimiz yillarda Sirketimizin de ticaret hacminde 6nemli yer tutan Irak pazarina
ihracat, bolgede yasanan fiili durum nedeniyle genel olarak azalmistir. Bundan sonraki siiregte
gelismeler takip edilecektir. Yerel ticari ortaklarimiz araciligiyla islerin takibine ve
alacaklarimizin tahsiline devam edilecektir.
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Sirketimiz kurulus amaci itibariyle belirli bir alanda faaliyet gdstermemektedir. Faaliyet
gosterdigimiz konularin farkli ve genis olmasi Sirketimizin kurulug amaci ve misyonu geregi
proje ortaklarimizin aldiklar1 iglerin ya da yurt ici ve disindan gelen taleplerin farkli alanlarda
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketimizin faaliyetleri kurulus misyonu, ana sozlesme hitkiimleri ve yetkili kurullarin
aldiklar1 kararlar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Organizasyon yapisi, personel politikas1 ve
faaliyetlerimiz bu durum dikkate alinarak planlanmaktadir.

Faaliyetler:

Yatirim Politikasi:

Temettu Politikasi:

Sirketimiz sahip oldugu gayrimenkullerin isletme, kiralama ve satis
faaliyetlerinin yani sira sahip oldugu arsalar iizerinde uygun projeler
iiretmektedir. Insaat faaliyetlerinin yani sira elektrik ve endiistriyel
alanda anahtar teslimi ¢oziimler gelistirilmektedir. Ostim’de kiigiik
isletmeler tarafindan iiretilen iirlinlerin yurt dis1 pazarlara ihra¢ edilmesi
icin c¢aligmalar yiriitilmektedir. Sirket, farkli sektorlerde faaliyet
gosteren bagli ortakliklar ve istiraklerini de yonetmektedir.

Sirketimizin aktifinde bulunan arsalar iizerinde en yiiksek getiri
saglayacak projeler hayata gecirilmektedir. Ostim Metro duraginin
bitisiginde yer alan arsamiz iizerinde Ostim Prestij ismini verdigimiz
hasilat paylasimi esasina gore yapilan insaat tamamlanmistir. Gelismeler
sirketimizin web sayfasinda ve kap’ta kamuoyuna duyurulmaktadir. Son
olarak, Ostim PTT arkasmda bulunan 1.379 m? alanl arsamiz da depo
olarak kullanilmak tizere kiraya verilmistir.

Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun seri 11-19.1
sayil1 “Kar Pay1 Tebligi ve diger ilgili yasal Mevzuat hiikiimleri geregi
hazirlanan 2013 ve izleyen yillara iliskin asagidaki Temettii Politikas1
03.05.2014 tarihli Genel Kurulumuzda Pay Sahiplerinin onayina
sunulmus ve oybirligiyle kabul edilmistir. Temettii politikamiz web
sayfamizda yaymlanmistir.

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim wusul ve esaslarimi
ongorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, intifa senedi sahiplerine, yoOnetim kurulu {yelerine,
ortaklik calisanlarmna ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

~ 99

Sermaye Piyasas1t Kurulu Seri: II, No: 19.1 “Kar Pay1 Tebligi”ne gore
ortakliklar, kéarlarin1 genel kurullar1 tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikalar1 ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
genel kurul karartyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan
genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi
zorunludur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.
Ortakliklarda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
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esit olarak dagitilir. Kar payr Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak
sart1 ile esit veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagin1 ve dagitilmayacak karn nasil kullanilacagini Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ortakliklarin ge¢mis yillar zararlarinin; ge¢mis yillar karlari, paylara
iliskin primler dahil genel kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6z kaynak
kalemlerinin  enflasyon = muhasebesine  gore  diizeltilmesinden
kaynaklanan tutarlarin toplamini asan kismi, net dagitilabilir donem
karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekgesi,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur.

7.  Isletmenin Finansal Kaynaklar

Sirketimiz, projelerinin finansmanim1 iki ana kaynaktan karsilamaktadir. Sirketimizin
kurulusundan beri aktifinde yer alan gayrimenkullerin kira gelirleri sirketimizin ana
kaynaklarindan bir tanesidir. Kira gelirlerimiz disinda proje bazli kullandigimiz krediler de
sirketimizin diger finansman kaynaklarini olusturmaktadir. Kullandigimiz kredilerin vade yapisi
projenin niteligine gore kisa vadeli ya da orta ve uzun vadeli olabilmektedir. Oz kaynaklarimizin
giiclendirilmesi amaciyla hasilat paylasimi modeliyle degerlendirilen Ostim Prestij Projesinden
rapor doneminde elde edilen fonlar isletmemizin 6nemli kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Kira gelirleri, gayrimenkul satiglar1 ve banka kredilerinin yani sira piyasa sartlarinda
saglanan satict kredileri de (piyasa borglarl) kisa vadeli finansman kaynaklar1 olarak
kullanilabilmektedir. Ticari faaliyetlerimizden (6zellikle yapilan ihracatlardan) elde edilen
karlar da finansal kaynaklarimiz arasinda yer almaktadir.

8. Isletmenin Risk Yonetim Politikalar

Finansman i¢in Kullanilan araglardan kaynaklanan riskler kredi riski, kur riski, faiz riski ve
likidite riski olarak ortaya g¢ikabilmektedir. Ayrica finansal araclarin kullanilmasindan ortaya
cikabilecek piyasa riskinin de takip edilmesi gerekmektedir. Sirketimizin finansal yonetiminde
ana prensip olarak doviz pozisyon acig1 veya fazlasi verilmemeye calisilmaktadir. Doviz cinsi
agisindan varliklar ile yiikiimliiliikkler arasinda uyumsuzluk olmamasina 6zen gosterilmektedir.
Bankalarla bu anlayis ¢er¢evesinde ¢alisilmaktadir. Yine bankalarla yiiriitiilen ¢alismalarda faiz
ve likidite risklerinin minimuma indirilmesi saglanmaktadir.

Sirketimiz kredi riskini, dis satiglarini artirarak ve satis faaliyetlerini daha genis bir alana
yayarak yoOnetmeye c¢alismaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumlarda ve miimkiin oldugu
Ol¢iide miusterilerinden nakdi ve gayri nakdi teminat alinmaktadir. Yurt disi satiglarda tim
miisteriler i¢in Eximbank sigortasi talep edilmektedir. Eximbank’in sigorta politikasi sayesinde
iilke ve miisteri riski proaktif olarak takip edilebilmektedir. Thracatin teslim ve 6deme sartlarina
bagli olarak sevkiyat bazinda nakliye sigortas: kullanilmaktadir.

Sirketimizin 6nemli yatirimlarindan olan Ostim Finans Merkezi’nin finansmani
Halkbank’tan kullanilan Euro bazli proje kredisiyle gerceklestirilmistir. Euro kurunda yasanan
artig azaliglar kambiyo gelir ya da gideri olarak finansal tablolarimizi etkilemektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi komitesi tarafindan periyodik olarak hazirlanan Kurumsal Risk
Degerlendirme Raporu ile Yonetim Kurulumuz bilgilendirilmektedir.

9. Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullamcilar icin Faydal
Olacak Diger Hususlar

A. Irak Pazarindaki Faaliyetler

Irak’ta yasanan olumsuz siyasi ve sosyal gelismelere ragmen Sirketimizin Irak subesi,
faaliyet alanimiza giren konularda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

14.01.2014 tarihinde Irak, Kerkiik I Valiligi ile imzaladigimiz ve KAP’ta duyurusu
yapilan anahtar teslimi indirici trafo merkezi yapimi isine iliskin, trafo merkezinin kurulmasi
icin gerekli malzeme tedarikinin Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. firmasindan yapilmasina karar
verilmis ve 9.910.000 Euro tutarli mal tedarik sozlesmesi imzalanmistir. Indirici trafo
merkezinin ingaat, montaj ve Irak'taki tedariklerinin Irak merkezli Al-Agha firmasina
yaptirtlmasina iligkin tageronluk sézlesmesi de bu kapsamda imzalanmastir.

Trafo Merkezi yapimi isi ile ilgili olarak akreditif agilmasi igin goriismeler devam
etmektedir. 12.02.2018 tarihinde KAP’ta yaptigimiz agiklamada belirtildigi tizere bolgede
yasanan politik, glivenlik riskleri ve Kerkiik Valiligi ile imzalanan s6zlesme hiikiimlerinden olan
akreditifin acilmamasi nedeniyle siire uzamaktadir.

26.07.2017 tarihinde Irak'ta UNDP tarafindan agilan Trafo ve Elektrik Malzemelerinin
Tedariki ile ilgili ihaleye teklif verilmis fakat ihale sirketimiz lehine sonuglanmamustir. Ihale
sonucu ile ilgili gerekli bilgilendirme KAP’ tan yapilmistir.

B. Yurtdisi Tamitim, Pazarlama ve Ticari Faaliyetler

Sirketimiz, Irak pazarindaki faaliyetleri haricinde, diger yurtdisi satis faaliyetlerini de
siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede Avrupa ve Ortadogu {iilkeleri basta olmak tlizere muhtelif iilkelere,
agirlikli olarak Is Makineleri Yedek parcalari olmak iizere gesitli iiriin ihracatlar1 yapilmakta,
teklifler verilmekte, goriismeler yiirtitiilmektedir.

Dénem igerisinde Urdiin, Iran ve Giircistan, Malezya ve Singapur, Kuveyt, Fas ve Katar’a
Pazar arastirmast maksatli miisteri ziyaretlerinde bulunulmustur. Italya’da diizenlenen
Aliiminyum sektoriine yonelik METEF 2017 fuari ziyaret edilmistir.

C. Gayrimenkul Yonetimi

Sirketimize ait olan gayrimenkullerin kira takipleri yapilmakta, bos bulunan
gayrimenkullerimizin kiralama g¢alismalarima devam edilmektedir. Sirketimizin miilkiyetinde
bulunan Ostim Finans ve Is Merkezi’nde (OFIM) biiyiik alana sahip bagimsiz birimler basta
olmak tizere genel olarak kira taleplerinin yogunlagsmasmin 6niimiizdeki dénemde finansal
tablolarimiz1 olumlu etkileyecegi beklenmektedir.

D. Ostim Prestij Projesi

Ostim Metro Duragi yaninda bulunan 20807/29685 hissesinin miilkiyeti Sirketimize ait
olan merkezi ticaret alaninin en uygun modelle yapimi i¢in yapilan degerlendirmeler sonucu
hasilat paylasimi modeli ile ingasina karar verilmis ve 2014 yili igerisinde sodzlesme
imzalanmistir. Sirketimiz ile Firat- Dema-ZMK adi ortakligi (Firat Tahin ve Susam San. Ltd.
Sti., Dema Konut Miit. Ins. Turz. Gida San. ve Tic. A.S. ZMK Petrol End. Kim. Mad. Enerji
Ltd. Sti.) arasinda 9%50’si Sirketimizin olmak iizere imzalanan So6zlesme KAP’ta
duyurulmustur.
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Yapilan imar plani revizyonu ile arsalar tevhit edilerek 64544 Ada 1 Parsel merkezi ticaret
alan1 i¢inde toplanmistir. Proje ¢alismalar1 bitirilerek 22.02.2016 tarihinde insaat ruhsati alinan
ve “Ostim Prestij” ismi verilen projemizin toplam briit alan1 115.074 m2, net alan1 70.604
m2’dir. Toplam 6 blok ofis katlar1 ve alt zeminlerinin tamami isyeri olarak projelendirilen
Ostim Prestij Projesinin %70’i Sirketimizin miilkiyetinde olup A,B,C ve D bloklar hasilat
paylagimi esasina gore degerlendirilmektedir.

Ostim Prestij ismi verilen is merkezi ingaati tamamlanmistir. Projeden gayrimenkul alan 3.
Sahislarin gayrimenkul teslimleri 13-25 ocak 2018 tarihleri arasinda yapilmistir. Projenin yap1
kullanim izni i¢in ilgili kurumlara miiracaatlar yapilmis olup, prosediirlerin tamamlanmasini
miiteakip yap1 kullanim izin belgesi alinarak KAP’ta duyurusu yapilacaktir.

Sirketimiz tarafindan Vakif Gayrimenkul Degerleme A.S.’ne degerleme yaptirilmis,
09.03.2016 tarihli degerleme raporuna gore proje degerinden Sirketimiz hissesine diisen kismi
KDV dahil 114.460.885 TL olarak tespit edilmistir.

Sirketimiz, Ostim Vakfi ve yiiklenici firma arasinda diizenlenen 06.04.2016 tarihli
sozlesme ile hissedarlar arasindaki miilkiyet dagilimina esas olacak bir sozlesme imzalanmaistir.
Sozlesme ile A,B,C, ve D Bloklar Sirketimiz ile miiteahhit arasinda imzalanan hasilat paylagimi
sozlesmesine, E ve F Blok ise Ostim Vakfi ile miiteahhit firmanin imzaladig kat karsilig
sOzlesmesine ait olacak sekilde paylasilmistir. Metrekare ve serefiye farklar1 da ayrica hesap
edilerek bu sdzlesme icerisinde tanimlanmaistir.

Halen devam eden satis ve pazarlama faaliyetleri proje ortagimiz tarafindan
yiirtitiilmektedir. Satis sartlar1 her bir bagimsiz boliim i¢in farklilik arz etmekle birlikte faaliyet
raporunun yayinlandig: tarih itibariyle potansiyel miisterilerle yapilan sdzlesme tutari, satiglarin
yaklasik % 41’i seviyesindedir.

E. Alacaklarimizin Tazminine Iliskin Calismalar

Eski muhasebe miidiiriimiiziin Sirketimizde yaptigi usulsiizlikle ilgili 6zel denetim
caligmasi Zirve Yeminli Mali Miisavirlik ve Denetim A.S. firmasi tarafindan tamamlanmustir.
Hazirlanan rapora gore yapilan usulsiizlik sonucu Sirketimizin kaybinin 5.103.572,92 TL
oldugu tespit edilmistir.

Sirketimizin kayiplarinin tazmin edilmesi igin alinan gayrimenkullerden iki adedinin satis1
gerceklestirilmistir. Alinmis olan tutarlara iliskin bilgi asagidaki gibidir;

Nakit ve Cek Tahsilati 610.000 TL
Miilkiyeti Alman Gayrimenkuller 1.200.000 TL
(Gayrimenkul degerleme sirketi tarafindan tespit edilen KDV hari¢ degerlerdir). R
Gayrimenkul satisindan yapilan tahsilat (KDV Harig) 585.148 TL
Karsiliksiz Cikan Cekler

(Karsiliksiz ¢ikan ceklerle ilgili hukuki ve idari islemler yiiriitiilmektedir. Donem 850.000 TL
i¢inde 1.500.000 TL tutarindaki ¢ek idari ve adli siire¢lerin aksamamasi igin iade '
edildigi i¢in bu bagliktan ¢ikarilmustir.)

TOPLAM 3.245.148 TL

F. Kredi Kullanimi, Kredi Yapilandirmasi ve Banka Hliskileri

Sirketimiz mevcut taksitli borglarn 6demelerini siirdiirmektedir. OFIM’in finansmani igin
Halkbank’tan kullanilan Euro bazli kredinin yeniden yapilandirilmasi igin ¢aligmalar devam
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etmektedir. 2017 yili sonunda vadesi gelen kredi taksitinin {i¢ ay ertelenmesi i¢in bankadan
talepte bulunulmustur.

G. 2016 Yili Genel Kurulu,

Sirketimizin, 2016 Y1l Olagan Genel Kurulu, 08.04.2017 Cumartesi giinii Saat:14.00’de,
Cevat Diindar Caddesi, No:19, Ostim / ANKARA adresindeki METEM Toplant1 Salonunda
yapilmistir. Genel kurul ile ilgili yiikiimliiliikler mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmistir.
Toplant1 tutanagi ve ekleri yasal stireleri i¢erisinde Kamu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit
Kurulusu ve Sirketimizin web sitesinden duyurulmustur.

H. 2016 Yili Kar Dagitimi

2016 yilma iligkin kar dagitimi yapilmamas: ile ilgili giindem maddesi Genel Kurulda
ortaklarimizin oylarina sunulmus ve kabul edilmistir.

[ Bagimsiz Denetim Sirketi

Yonetim Kurulumuz, 07.03.2017 tarihli toplantisinda 2017 yili Bagimsiz Denetim
Sirketinin belirlenmesi hususunda almis oldugu teklifleri degerlendirmis ve Vezin Bagimsiz
Denetim A.$.’nin, Sirketimiz bagimsiz denetimini yapmasi hususunu Genel Kurul’a teklif
edilmesi yoniinde karar almistir. 08.04.2017 tarihinde gerc¢eklesen Genel Kurulumuzda bu karar
ortaklarimizin onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

J. Ana Sozlesme Degisikligi

Sirketimizin TTK ve SPK mevzuatlarina uygun olarak yapmasi gerekli olan ana s6zlesme
degisiklikleri genel kurul giindemine alinmis ve 08.04.2017 tarihli genel kurulumuzda
goriisiilerek degisiklik teklifleri kabul edilmistir. Degisiklik yapilan maddeler ile ilgili detayl
bilgi raporumuzun 14.maddesinde verilmistir.

K. Bedelli Sermaye Artirimi

Sirketimizin mali yapisinin diizenlenmesi, finansman maliyetlerinin diistiriilmesi, yeni
yatirim imkanlarinin saglanmasi amaciyla; Sirket esas sozlesmesinin 6. maddesinin vermis
oldugu yetkiye istinaden, Sirketimizin 135.000.000 TL (Yiizotuzbes milyon Tiirk Liras1) olarak
belirlenen kayith sermaye tavani igerisinde, 27.000.000 TL (Yirmiyedi milyon Tiirk Liras1) olan
sermayesi, tamami1 nakden karsilanmak suretiyle 27.000.000 TL (Yirmiyedi milyon Tiirk Liras1)
nakit (bedelli) olarak (%100 oraninda) artirilarak 54.000.000 TL (Ellidort milyon Tiirk
Liras1)'ye ¢ikarilmistir.

Artirilan 27.000.000 TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda, yeni pay alma hakki
kullanma  siiresi  (27.09.2017-11.10.2017) igerisinde kullanilan riichan haklarindan
23.889.402,613 TL, kalan paylarin 16.10.2017-17.10.2017 tarihlerinde 2 is giinii slireyle Borsa
Istanbul A.S. Birincil Piyasa’da ve Sirket merkezinde satisindan 4.603.684,133 TL olmak iizere
toplam 28.493.086,746 TL sermaye girisi saglanmis ve sermaye artirimi tamamlanmaistir.

Yeni pay alma haklarimin kullanimindan sonra kalan, nominal tutarlar1 A Grubu
(imtiyazl) i¢in 682.776,589 TL, B grubu i¢in 2.427.820,798 TL olan paylarin satis1 yapilmistir.
B grubu paylarin 16-17.10.2017 tarihlerinde 2 is giinii siire ile Borsa Istanbul A.S. Birincil
Piyasa’da, A grubu paylarin da Sirket merkezinde satisa sunulmasi neticesinde, ilgili paylarin
tlimiiniin satig1 17.10.2017 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

Stirecin tamamlanmas1 ile sirketimizin sermayesi 54.000.000 TL’ye ¢ikmis olup,
Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi ve Hisse Senetlerinin Nevi” baslikli 6.
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maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine ilskin, SPK'nin 09.11.2017 tarih ve E.12584 sayili
yazisiyla onaylanan Ankara Ticaret Sicil Midiirliigii tarafindan 17.11.2017 tarihinde tescil,
22.11.2017 tarih ve 9457 sayili TTSG'de Ilan edilmistir.

Yonetim Kurulumuz 04.07.2017 tarih, 2017/27 sayili kararinda elde edilecek fonun
kullanim yerlerini belirlemisti. Elde edilen fonun 13.529.000 TL’lik kismi kredi geri
O0demesinde kullanilmistir. 15.000.000 TL’lik kism1 ile EURO alinarak mevduata yatirilmstir.
Bu tutarin bir kisminin kredi yapilandirilmasinda kullanilmasi planlanmaktadir. Ostim
Teknopark Projesi caligmalarinin halen devam etmesi nedeniyle bu projeye heniiz fon
aktarilmamustir.

L. Ostim Teknik Universitesi

Sirketimizin ortaklarindan Ostim-Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma,
Gelistirme, Egitim, Kalkinma ve Dayanisma Vakfi tarafindan yiirlitiilen iiniversite kurulusuna
iligkin ¢aligmalar sonuclanmisg; 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yaymlanan 7033
sayill kanunun 22. maddesine gdre Ankara'da Ostim Teknik Universitesi'nin kuruldugu ilan
edilmistir. Ostim Teknik Universitesi’nin faaliyet gdsterecegi fiziki alanlarin projelendirme
caligmalar1 devam etmektedir.

10. 1 Ocak - 31 Arahik 2017 Hesap Déneminin Kapanmasindan lgili
Finansal Tablolarin Goriisiilecegi Yonetim Kurulu Toplanti Tarihine
Kadar Gegen Siirede Meydana Gelen Onemli Olaylar

Hesap doneminin kapanmasindan sonra meydana gelen 6nemli olay ve gelismelere, ilgili
basliklar altinda yer verilmistir.

11. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoériiler

Sirketin gelisimi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Sirket yonetimi
tarafindan uygulanan genel prensipler aynen devam ettirilecektir.

12. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

30.12.2012 Tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6362
sayll1 Sermaye Piyasast Kanununa uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 Sayili ‘Kurumsal
Yonetim Tebligi” 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
girmis, bu cercevede Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum konusuna Pay ve Menfaat sahipleri
ile ilgili yikimliliiklerin eksiksiz olarak uygulanmasi g¢aligmalarina 2017 yilinda da devam
edilmistir.

Faaliyet Raporunun bir parcasi olan Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu her yil diizenli
olarak giincellenmekte olup, ara donem finansal raporlarda ise sadece gilincellemeler yer
almaktadir. Ayrintili tiim rapora ayrica www.ostimyatirim.com.tr adresinden ulasilabilir.

Yatirima Iliskiler Boliimii;

3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayili Resmi Gazetede yaylmlanarak yiriirliige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (II 17.1)’nde Yatirnme1 {liskileri Boliimii’niin olusturulmasi ve Yatirimei
Mliskileri Boliimii’niin gorevleri belirtilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin "Yatirimel
Migkileri Bolimil" baghkli 11.maddesine uyum kapsaminda, 29.05.2014 tarihinde Sirket
Yénetim Kurulumuz tarafindan Yatirrmer iliskileri Boliimii ¢alisanlar1 belirlenmis ve
18.03.2016 tarihinde asagidaki sekliyle revize edilmistir.
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S6z konusu birimde gorev alan ¢alisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Ad1 Soyadi Gorevi ve
Gorevlendirme Tarihi

Semih Yatirimer {liskiler
- Yoneticisi- Kur. Yon.
KOKDEN Kom. Uyesi. — 18.03.2016

Biinyamin Yatirimer iliskileri Boliim

KANDAZOGLU Uyesi -Direktor
(Gayrimenkul-idari ve
Mali Isler)-29.05.2014

Isa GOCER Yatirimer iliskileri Boliim
Uyesi -Muhasebe Miidiirii-
01.07.2015

Telefon No/ Lisans Belgesi
E-Posta Adresi Tard

0312 385 34 09 - Sermaye Piyasasi
semihkokden@ostimyatirim.com.tr F?ahyetlen Diizey 3
Lisansi

03123853409 -

bunyaminkandazoglu@ostimyatirim.com.tr

03123853409 -

isagocer@ostimyatirim.com.tr

Yatirnmer iligkileri boliimii organizasyonda Genel Miidiire bagh olarak ¢alismakta ve es
zamanl olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ile de uyumlu ¢alismaktadir. Sirketimiz Genel

Miidiirii Abdullah CORTU diir.

Dénem icerisindeki onemli gelismeler Ozel Durum Aciklamasi yapilarak Kamuya
duyurulmaktadir. Ilgili dénemde 51 adet Ozel Durum Agiklamasi yapilmistir.

13.  Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Doénem i¢inde bu kapsamda projemiz bulunmamaktadir.

14. Donem Icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirket Yonetim Kurulu, 24.01.2017 tarihli 2017/03 sayili toplantisinda SPK'nin Kayith
Sermaye Sistemi Tebligi (II-18.1)'nin 5. maddesine gore Kayitlhi Sermaye Tavaninin 50.000.000
TL'den 135.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi igin esas sozlesme tadiline gitmis ve tadil 08.04.2017
tarthinde gerceklesmis olan 2016 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantimizda ortaklarimizin onayima
sunulmus ve kabul edilmistir. Genel Kurul tarafindan onaylanan esas sozlesme degisikligi
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii'nce 17.04.2017 tarihinde tescil edilmis, 20.04.2017 tarih ve
9310 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde de ilan edilmistir.
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ESKi METIN

YENIi METIN

SIRKETIN SERMAYESi VE HIiSSE

SENETLERININ NEV’i;
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulunun
13.04.2012 tarih ve 2012/4405 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 56-800-:000.80-FL olup, her biri 1,00
(Bir) Tiirk lirasy/ kurus itibari degerde hamiline yazili 56-600-000
paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2016-2020 yillart (5 Yil) i¢in gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamus olsa dahi, 2020
yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin, daha Once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim
kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanmna kadar
hamiline paylar ihrag ederek ¢ikartilmis sermayeyi artirmaya, itibari
degeri tiizerinde hisse senedi ¢ikarmaya, hissedarlarin richan
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
kararlar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi 27.000.000,00-
(Yirmi yedi milyon)TL’dir. Bu sermaye, beheri 1,00 (Bir) Tiirk
Liras1 nominal degerde 2.700.000- (Iki milyon yedi yiiz bin) adet A
Grubu, 24.300.000- (Yirmi dort milyon ii¢ yiiz bin) adet B Grubu
olmak iizere toplam 27.000.000- (Yirmi yedi milyon) paya
bolinmils olup A ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Bundan 6nceki 18.000.000,00-TL (On sekiz milyon)
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden denmistir.
Bu defa arttirilan 9.000.000,00 (Dokuz milyon) TL. Sermayenin
8.998.706,35 TL’si Ozel Fonlardan, 1.293,65 TL’si Olaganiistii
Yedeklerden karsilanmak suretiyle her tiirlii muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermaye artirnmlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu
pay, B Grubu pay karsihiginda B Grubu pay cikarilacaktir. Bu
madde kapsamindaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir. Sirketin ihra¢ edecegi pay senetlerinin sekli hususunda
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine ve hisse senetlerinin
kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.

SIRKETIN SERMAYESi VE HIiSSE

SENETLERININ NEV’i:
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
13.04.2012 tarih ve 2012/4405 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 135.000.000,00 TL olup, her biri
1,00 (Bir) Tirk lirast/ kurus itibari degerde hamiline yazili
135.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2016-2020 yillar1 (5 Yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin, daha Once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim
kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanima kadar
hamiline paylar ihrag ederek ¢ikartilmis sermayeyi artirmaya, itibari
degeri tizerinde hisse senedi ¢ikarmaya, hissedarlarin riichan
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
kararlar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi 27.000.000,00-
(Yirmi yedi milyon)TL’dir. Bu sermaye, beheri 1,00 (Bir) Tirk
Liras1 nominal degerde 2.700.000- (iki milyon yedi yiiz bin) adet A
Grubu, 24.300.000- (Yirmi dort milyon ii¢ yiiz bin) adet B Grubu
olmak f{izere toplam 27.000.000- (Yirmi yedi milyon) paya
boliinmiis olup A ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Bundan 6nceki 18.000.000,00-TL (On sekiz milyon)
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden Gdenmistir.
Bu defa arttirilan 9.000.000,00 (Dokuz milyon) TL. Sermayenin
8.998.706,35 TL’si Ozel Fonlardan, 1.293,65 TL’si Olaganiistii
Yedeklerden karsilanmak suretiyle her tiirliit muvazaadan ari olarak
taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu
pay, B Grubu pay karsihiginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir. Bu
madde kapsamindaki ilanlar ana sézlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir. Sirketin ihra¢ edecegi pay senetlerinin sekli hususunda
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine ve hisse senetlerinin
kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.
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Sirket Yonetim Kurulu, 17.02.2017 tarihli 2017/07 sayili toplantisinda SPK’nin
Borglanma Araglar1 Tebligi (II-31.1)’nin 5. maddesine gore sirketin Tahvil ve diger menkul
kiymetlerin ihra¢ edilebilmesi i¢in esas so6zlesmeye “Sermaye Piyasast Araglar1 Tahvil ve Diger
Menkul Kiymetlerin ihrac1” baslikli bir madde eklenmesi yoniinde karar almis ve konu
08.04.2017 tarihinde gergeklesmis olan 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantimizda
ortaklarimizin onayina sunulmus ve kabul edilmistir. Genel Kurul tarafindan onaylanan esas
sozlesme degisikligi Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii'nce 17.04.2017 tarihinde tescil edilmis,
20.04.2017 tarih ve 9310 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde de ilan edilmistir.

ESKi METIN YENIi METIN

SERMAYE PIYASASI ARACLARI
TAHVIL VE DIiGER MENKUL KIYMETLERIN
IHRACI

Madde 19:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun 37 inci
maddesinde tanimlanan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamasi kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, yonetim kurulu karari ile, yurt i¢inde ve/veya yurt
diginda teminatli veya teminatsiz her tiirlii tahvil ve benzeri
borglanma araglari, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi,
kara istirakli tahvil, pay senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senetleri, varliga dayali menkul kiymetler, ipotege dayali menkul
kiymetler, iskonto esasi iizerine diizenlenenler de dahil, diger
bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ve
sermaye piyasasi aract olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri
ihrag edebilir. Sirketin ¢ikaracagi sermaye piyasasi araglarina iligkin
olarak Sermaye Piyasasi Kanunun 31 inci maddesi g¢ercevesinde,
sirketin yonetim kurulu borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarimin ihrag edilmesi konusunda karar almaya yetkilidir.

Sirket Yonetim Kurulu, 04.07.2017 tarih ve 26 sayili toplantisinda Sirketimizin mali
yapisinin diizenlenmesi, finansman maliyetlerinin diisiiriilmesi, yeni yatirim imkéanlarinin
saglanmasi amaciyla; Sirket esas s6zlesmesinin 6. maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden,
Sirketimizin 135.000.000 TL (Yiizotuzbes milyon Tiirk Liras1) olarak belirlenen kayith sermaye
tavani igerisinde, 27.000.000 TL (Yirmiyedi milyon Tiirk Lirasi) olan sermayesi, tamami
nakden karsilanmak suretiyle 27.000.000 TL (Yirmiyedi milyon Tiirk Lirasi) nakit (bedelli)
olarak (%100 oraninda) artirilarak 54.000.000 TL (Ellidort milyon Tiirk Liras1)'ye ¢ikarilmasina
karar vermistir.

Siirecin tamamlanmas1 ile sirketimizin sermayesi 54.000.000 TL’ye ¢ikmis olup,
Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sirketin Sermayesi ve Hisse Senetlerinin Nevi” baglikli 6.
maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine ilskin, SPK'nin 09.11.2017 tarih ve E.12584 sayili
yazisiyla onaylanan Ankara Ticaret Sicil Midiirliigii tarafindan 17.11.2017 tarihinde tescil,
22.11.2017 tarih ve 9457 sayili TTSG'de ilan edilmistir.
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ESKi METIN

YENIi METIN

SIRKETIN SERMAYESi VE HIiSSE
SENETLERININ NEV’i:
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulunun
13.04.2012 tarih ve 2012/4405 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavan: 135.000.000,00 TL olup, her biri
1,00 (Bir) Tirk lirasy/ kurus itibari degerde hamiline yazili
135.000.000 paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2016-2020 yillar1 (5 Yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilmams olsa dahi, 2020
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin, daha 6nce verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim
kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline paylar ihra¢ ederek ¢ikartilmig sermayeyi artirmaya, itibari
degeri tlizerinde hisse senedi ¢ikarmaya, hissedarlarin riigchan
haklarm1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
kararlar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi 27-800-000,00-
irmiyedi-miyem)TL dir. Bu sermaye, beheri 1,00 (Bir) Tirk
Liras1 nominal degerde 2:700-000—(iki-milyon-yedi-yiizbin) adet A
Grubu, 24-300-000—(Yirmi-dért-milyon-tic—ytiz-bin) adet B Grubu
olmak tizere toplam 27-000-000—(Yirmi—yedi—milyon) paya

bolinmiis olup A ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Bundan o6nceki 18-000-000,00-FL—(On—sekiz—milyon)

sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu

defa &r&ﬁﬁa&%)@@—@é)@—@g—@ekuz—mﬂyeﬂ}—ﬂd—&fmayemﬂ

> > B

taahhiitedilmis-olup-tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermaye artirnmlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu
pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay c¢ikarilacaktir. Bu
madde kapsamindaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir. Sirketin ihrag edecegi pay senetlerinin sekli hususunda
Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimlerine ve hisse senetlerinin
kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.

SIRKETIN SERMAYESi VE HIiSSE

SENETLERININ NEV’i:
Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
13.04.2012 tarih ve 2012/4405 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 135.000.000,00 TL olup, her biri
1,00 (Bir) Tiirk lirasy/ kurus itibari degerde hamiline yazili
135.000.000 paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2016-2020 yillar1 (5 Yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanmna ulasilmamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin, daha Once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim
kurulu, 2016-2020 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline paylar ihrag ederek ¢ikartilmis sermayeyi artirmaya, itibari
degeri tlizerinde hisse senedi ¢ikarmaya, hissedarlarin riigchan
haklarmi kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
kararlar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar Kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir. Sirketin sermayesi 54.000.000,00- (Elli
dort milyon)TL’dir. Bu sermaye, beheri 1,00 (Bir) Tiirk Liras:
nominal degerde 5.400.000- (Bes milyon dort yiiz bin) adet A
Grubu, 48.600.000- (Kirk sekiz milyon alti yiiz bin) adet B Grubu
olmak tizere toplam 54.000.000- (Elli dort milyon) paya boliinmiis
olup A ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Bundan onceki 27.000.000,00-TL (Yirmi yedi milyon)
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Bu
defa nakit olarak arttirilan 27.000.000,00 (Yirmi yedi milyon)
TL’nin tamami tam ve nakden 6denmistir.

Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu
pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay cikarilacaktir. Bu
madde kapsamindaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca
yapilir. Sirketin ihrag¢ edecegi pay senetlerinin sekli hususunda
Sermaye Piyasast Mevzuati hilkiimlerine ve hisse senetlerinin
kaydilestirilmesine dair esaslara uyulur.

15.
Tutari

Varsa, Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarmin Niteligi ve

Doénem igerisinde herhangi bir sermaye piyasasi araci ¢ikarilmamastir.

16.
Hakkinda Bilgi

Sirketimiz, Ostim Organize Sanayi Bolgesi’ndeki firmalar arasinda dinamik bir isbirligi
meydana getirmek, bu firmalarin {irettigi mal ve hizmetleri i¢ ve dis pazarlara satarak firmalarin
is hacmini artirmak cabasi i¢inde proje tabanli yonetim anlayisi ile faaliyet gostermektedir. Bu
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anlamda Ostim oOzelinde bolgesel kalkinmanin ticari dinamiklerini olusturan bir misyon
sirketidir.

Bu genel misyon gergevesinde Sirketimiz imalat, insaat ve ihracat agirlikli olmak {izere
ticaret alanlarinda faaliyet gdstermekte, bu faaliyetlerinin yani sira portfoyiindeki istirak ve
bagl ortakliklarin1 da yonetmektedir. Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor Holding ve Yatirim
Sirketi’dir.

17.  Yatirnmlardaki  Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu,
Yararlamldi Ise Ne Olciide Gerceklestigi

Sirketimizin sahip oldugu mevcut gayrimenkullerimizin bakim, onarim ve tadilat isleri
takip edilmekte, gerekli goriilenlerin onarimlar1 yapilmaya devam edilmektedir. Ruhsat ve izin
almak icin baz1 gayrimenkullerimizde tadilat ve kanuni diizenlemeler yapilmistir.

Sirketimizin tesvikli yatirimi yoktur.

18. isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar
ve Bunlardaki Gelismeler, Genel Kapasite Kullanim Oram, Faaliyet
Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim
ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Rakamlariyla Karsilastirmalarin Iceren
Aciklamalar

Yoktur.

19. Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis
Kosullar1 ve Bunlarda Donem Icinde Gériilen Gelismeler, Randiman ve
Prodiiktivite Katsayllarindaki Gelismeler, Gec¢cmis Yillara Gore
Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Sirketimiz genig bir alanda faaliyet gostermektedir. Sirketimizin ¢ok c¢esitli konularda
projeler iiretmesi ve proje ortakliklar1 yapmasi nedeniyle ciroda donemler arasinda farkliliklar
olabilmektedir. Ancak sirketimizin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin kira gelirleri
donemler itibariyle istikrarl bir seyir izlemektedir.

Sirketimizin satis gelirleri yurti¢i satis, yurtdist satis ve kira gelirleri olmak {izere ii¢ ana
kategoride takip edilmektedir. Son iki donem i¢in konsolide satis hasilatimizin detayr TL
bazinda asagidaki grafikte verilmistir.

20.000.000 -
= s £ R 3 .

15.000.000 - 2 N o B 12 o 3 ® Yurtici Satislar

NS ON g i) N G ® Yurtdisi Satislar
10.000.000 - G O I .

e © — 3 y s Kiralar

<

5.000.000 ﬁ' | Toplam

0 - . .
01.01.2017 -31.12.2017 01.01.2016 -31.12.2016

2017 yilt satiglarimiz, 2016 y1li ile yaklagik olarak ayni seviyelerde gerceklesmistir.

Yurti¢i satislarimizda yaklasik %24'liik bir artig, yurtdisi satislarimizda yaklasik ayni
oranda diisiis gézlenmistir. Yurti¢i satislarimizdaki artis biiyiik 6lgiide bagli ortagimiz Giinhan
Ostim Aliiminyum A.S.'nin cirosundaki artistan kaynaklanmistir. Kira gelirlerimizde dikkat
cekici bir degisim olmamustir. Karsilastirmali Temel Rasyolar asagidaki gibidir;
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Temel Rasyolar (Konsolide) (%) 31.12.2017 | 31.12.2016
Cari Oran (x100) 72,4 1191
Likidite Orani (x100) 24,1 36,1
Ozkaynaklar / Toplam Kaynaklar 33,9 31,7
Kisa Vad. Yiik. / Toplam Kaynaklar 56,5 33,9
Uzun Vad. Yiik. / Toplam Kaynaklar 9,6 34,5

20. lisletmenin Finansal Yapisim [Iyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen
Onlemler

Gayrimenkul satislariyla elde edilen fonlar finansal yapimizin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Bu c¢ercevede, elde ettigimiz satis gelirleri banka borg¢larimizin geri
O0denmesinde kullanilmaktadir.

Yonetim kurulumuz 04.07.2017 tarihinde kayith sermaye tavani i¢inde kalmak {izere
sermayeyi 27.000.000 TL’den 54.000.000 TL’ye artirmak ic¢in karar almistir. KAP’ta
17.11.2017 tarihinde agiklanan “Bedelli Sermaye Artirnrmindan Elde Edilen Fonlarin Kullanim
Yerlerine iliskin Denetim Komitesi Raporu”nda detayli olarak aciklandig1 iizere fonun énemli
kismi kredi borcumuzla ilgili kullanilmistir. S6z konusu raporda belirtildigi iizere Ostim
Teknopark Projesi caligmalar1 halen devam etmektedir.

21.  Ust yonetimde donem icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda
bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Donem igerisinde Sirlgetimizin Genel Midirlik gorevi Abdullah Cortii, Direktorliik
(Gayrimenkul, Idari ve Mali Isler) gorevi de Biinyamin Kandazoglu tarafindan yliriitilmiistiir.

Sirket iist yonetimini olusturan personelimizle ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Abdullah CORTU Genel Miidiir Isletme, Dis Ticaret

A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Kalkinma bankaciligi, kurumsal finansman, dis ticaret ve
yoneticilik tecriibesi bulunmaktadir. C.U. Uluslararasi Ticaret béliimiinde yiiksek lisans yapmustir.

Biinyamin KANDAZOGLU Direktor (Gayrimenkul,idari ve Mali Isler) Kamu Yénetimi, Isletme

Anadolu Universitesi Kamu Y &netiminden mezun olmustur. Kavrakoglu Management Institute’de Isletme egitimi
almistir. Kooperatifcilik alaninda tecriibesi bulunmaktadir.

Halil AYGAR I¢ Denetgi Isletme-Muhasebe

A.LT.IA. Isletme ve Muhasebe béliimii mezunudur. Banka miifettisligi kokenli olup, miifettislik ve yoneticilik
tecriibesi bulunmaktadir. A.I.T.I.A. Muhasebe iizerine yiiksek lisans1 vardir.

22.  Yonetim Orgam iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan huzur hakki,
iicret, prim ve ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlan

1 Ocak — 31 Arahk 2017 tarihleri arasi st diizey ydnetime ddenen ticret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutar1 586.941TL’dir. Bu tutar sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, I¢
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Denetci, Genel Miidiir ve Direktdr’e (Gayrimenkul, idari ve Mali Isler) net 6denen mali
menfaatlerden olusmaktadir.

23.  Yoénetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Verilen Odenekler
Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler.

SPK tarafindan 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri Tebliginin ekinde yer alan 4.2.8. maddesi geregince Yonetici Sorumluluk
Sigortasi yaptirilmaktadir.

24.  Personel ve Isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve
Isciye Saglanan Hak ve Menfaatler

Ilgili donem unvanlara gére personel sayis1 asagidaki tabloda verilmistir.

Boliim 31.12.2017 | 31.12.2016
Genel Miidiir 1 1
I¢ Denetci 1 1
Direktor 5 5
Miidiir 4 5
Uzman Personel 4 4
Destek Personel 4 4
Sirket Toplam Cahsani 19 20
Bagli Ortakliklarda Calisan 27 27
Genel Toplam 46 47

25. Dénem icinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgiler

Doénem i¢inde yapilan bagis bulunmamaktadir. Bagis ve yardimlar Sirketimiz Yo6netim
Kurulu tarafindan kabul edilen Politikalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

26. Merkez Disi Orgiitlerin Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi
Sirketimizin yurtici ve yurtdisi sube bilgileri ikinci boliimde verilmistir.

27. Konsolidasyona Tabi Isletmelerin Ana Ortaklik Sermayesindeki Paylari
Hakkinda Bilgi

Konsolidasyona tabi isletmeler ile Sirketimiz arasinda karsiliklt istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

28. Konsolide Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle Ilgili Olarak;
Grubun I¢ Denetim, I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sistemlerinin Ana
Unsurlarina Iliskin A¢iklamalar ve Yonetim Orgam Goriisii

Denetimler, grubun finansal tablolara iliskin 6nemli hata riskini azaltmak i¢in ana ortaklik
biinyesinde olusturulan denetim komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, i¢ denetim birimi
ile Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan yiiriitilmektedir. Komiteler ve denetgiler birbirinden
bagimsiz olarak grubun i¢ denetim, i¢ kontrol ve risk yonetim ¢alisma esaslarina uygun olarak
faaliyetlerin etkinligini ve hukuka uygunlugunu saglayacak sekilde gorevlerini yerine
getirmektedir.

Yapilan bagimsiz denetim calismalar1 ve hazirlanan faaliyet raporuna ilaveten her denetim
doneminde Denetim Komitesi tarafindan mali durum ve faaliyetlerin etkinligine iliskin bilgi ve
gorisleri igeren takrir Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.
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29. Sirketin Dogrudan ve Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarna iliskin
Bilgiler

31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyle 6z kaynak yontemi kullanilarak
konsolide edilen istirakler ve bunlara ait nihai hisse pay1 oranlar1 asagidaki gibidir.

Istirakler Ana Faaliyet Konusu Nihai Oran ve Oy Hakki
31 Arahk 2017 31 Arahk 2016

Kizilcahamam Akasya Yatirim

. ) . - .. . .
insaat A.S. Devre Miilk, Saglik Tesisi %34,19 %34,19

31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyle konsolide edilen bagli ortakliklar ve
bunlara ait nihai hisse pay1 oranlar1 agagidaki gibidir:

Bagh Ortakhk Ana Faaliyet Konusu Nihai Oran ve Oy Hakki

31 Arahik 2017 31 Aralik 2016

Ostim Finans ve Is Merkezi ‘ )
Insaat Gayrimenkul Enerji -Ingaat, Gayrimenkul, Enerji ve Elektrik Uretimi %100,00 %100,00
Elektrik Uretim Ticaret A.S.

-Yurt i¢inde ve yurt diginda fuar, ihtisas fuari, genel

fuar, uluslararasi fuar sergi daimi sergi, tiiketici

giinleri diizenlemek ve bunlarla ilgili reklam

tanitim yayincilik pazarlama organizasyonlarinda %80,95 %80,95
ve bunlara benzer diger faaliyetlerde bulunulmasi

-Uzun siiredir aktif olarak faaliyet gostermeyen

ODF fuarcilik tasfiye siirecine girmistir.

T.H ODF Ortadogu
Uluslararasi Fuarcilik A.S.

-OSTIM’de bulunan gayrimenkullerin veya

Ostim’de gayrimenkulii veya igyeri bulunanlarin

genel yonetim ve takip hizmetlerinin yapilmasi,
Ostim Gayrimenkul -2015 yil1 iginde Ostim ve Ivedik Organize Sanayi

) 9 0
Danismanlik ve Isletme A.S. Bolgelerinde kiralama, kira sonrasi takip ve %73,50 %13,50
g.menkul alim satim faaliyetleri yapilmasi igin
Kaya Yatirim Proje Ins. ve Gayrimenkul Hizm.
A.S. ile anlagma imzalanmstir.
Giinhan Ostim Aliiminyum L A .
Dékiim Dévme Makine Aliminyum Dékiim konusunda imalat 966,53 9666,53

imalat San. Tic. A.S. yapmaktadur.

30.  Sirketin iktisap ettigi paylarina iliskin bilgiler
Faaliyet donemi i¢inde boyle bir durum ger¢eklesmemistir.

31. Faaliyet Donemi icinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar

Faaliyet donemi icinde 6zel veya kamu denetimi yapilmamuistir.
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32.

Grup Aleyhine Acilan ve Grup’un Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonu¢lar1i Hakkinda Bilgiler

31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla, Grup tarafindan ve/veya Grup aleyhine acilmis olan

dava ve icra

takiplerinden mali durumu ve faaliyetleri etkileyebilecek olanlar asagida

Ozetlenmistir:
Sira | Davaci/ Da;'ah Maihclizesv Risk Konusu /
No Alacakh Borclu Dosya No’su Tutar1 Durumu
g om Sirketimizin daha
once alt taseron
. . Sirketimiz aleyhine olarak Tasyap1
g:\ll;iﬁ Tagyap1 A;Z?;Zuio 807.145,42 TL, A.S.’ne yapilan isler
birlosmosi AS. Aslive Ticaret | 22000 USD alacak | jje ilgili olarak
1 ISYOZSLTSSM M%kerlnesi davasi Slrketlmlzln teminat mektubu
otim Ostim Tasyap1 aleyhine iadesi ve alacak
SURCHINZ AV g 1y kars alacak dava talebi ile ilgili agilan
davada davaci tutart: davada Maikeme
ve k?]l:lll r(]ieavah 2013 /452 1.315.712,87 TL siireci devam
gelmistir) etmektedir.
Zimmet ve vazifeyi
suistimalden alacak
Ankara 3615 Sirketimiz tarafindan d.a.l vasidir. Mahkeme
Mahkemesi acilan davada talep siireci devam
2013/1390 edilen tutar fazlaya etmekte olup.S.on. .
dair talep hakki durugmada bilirkisi
2016/252 tutulmak tiizere atar.lmasma karar
1.000.000 TLdir. verilmistir.
S 9 Emniyeti suistimal
. irketimizde yaptig1 . !
2 Ostim Turgut Ayni olayla Ssulsﬁzlﬁkle i}l]g?li & b_111$1m alaninda sug,
Yatirim Caligskan ilgili 11. Agir 5zel denetim Zlm'mete para
Ceza gecirme,
caligmasi sonucu
Mahkemesi'nde | hazirlanan rapora dolandiricilik
dava agilmistir. | g5re yapilan davasidir. Dosya
usulsiizliik sonucu ﬁﬂ% ﬁk(é ?r?:sin de
Sirketimizin kaybinin s
2013/125316 5.103.572,92 TL goriilmeye
2017/176 E. oldugu tespit baglanmistir. Bu
edilmistic olay kapsaminda
SHL- idari ¢abalar sonucu
3.245.148 TL tahsil
edilmistir.

33.  Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket Yonetim
Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlara

Iliskin Aciklamalar

Faaliyet donemi i¢inde boyle bir durum ger¢eklesmemistir.
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34. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete
Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona
Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki Islemler ve Ge¢mis Faaliyet
Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararmna Alinan
veya Alinmasindan Ka¢inilan Tiim Diger Onlemler

Faaliyet donemi i¢inde bdyle bir durum gerceklesmemistir.

35. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; 35. Bashkta Bahsedilen
Hukuki Islemin Yapildi1 veya Onlemin Alindig1 veyahut Ahnmasindan
Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir
Hukuki Islemde Uygun Bir Kars1 Edim Saglamp Saglanmadigi ve Alinan
veya Alnmasindan Kacimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadigl, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Faaliyet donemi i¢inde bdyle bir durum ger¢eklesmemistir.

36. Sirketin Sermayesinin Karsihiksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik
Olup Olmadigina Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Faaliyet donemi i¢inde boyle bir durum ger¢eklesmemistir.
37. Bir Sermaye Sirketinin Sermayesinin, Dogrudan veya Dolayh Olarak,
yiizde besini, onunu, yirmisini, yirmi besini, otuz iiciinii, ellisini, altms
yedisini veya yiizde yiiziinii Temsil Eden Miktarda Paylarina Sahip

Olundugu veya Paylar1 Bu Yiizdelerin Altina Diistiigii Takdirde Bu
Durum ve Gerekcesi

Donem igerisinde boyle bir durum ger¢eklesmemistir.
38.  [lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Bilgiler

01.01.2017 01.01.2016

Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 31.12.2017 31.12.2016

Kaya Yatirm Proje insaat ve Gayrimenkul Hizmetleri A.S 128.688 105.898
O§_tim Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi_Ara§t|rma Gelistirme 6.099 24.312
Egitim Kalkinma ve Dayanisma Vakfi ( Ostim Vakfi)

Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici AS - 1.675
Kizilcahamam Akasya Yatirim insaat Turizm A.S. 46.460 12.792
Toplam 181.247 144.677

Sipheli ticari alacaklarin 3.366.238 TL’si iliskili taraf Al-Agha Company For. General Contracts Tic. Ltd.Sti'den
alacaklardan olusmaktadir.(31.12.2016: 3.404.318 TL)

01.01.2017 01.01.2016

Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 31.12.2017 31.12.2016

Ostim Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma Gelistirme

Egitim Kalkinma ve Dayanisma Vakfi ( Ostim Vakfi) - 29.195
Kizilcahamam Akasya Yatinm insaat Turizm AS - 1.500
Toplam - 30.695
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iliskili Taraflara Borglar

Ortaklara Borglar

ikmal Teknik San. ve Tic. A.S.
Kizilcahamam Akasya Yatirim Insaat A.S.
OSB Ostim Organize San. B6l. Mudurlagu
SS Ostim Klg. San. Sit. Yapi Koop.

Al-Agha Company For. General Contracts Tic. Ltd.

Sti.
Kaya Yatinnm Proje insaat ve Gayrimenkul
Hizmetleri A.S

Ostim Spor Klubt
Ostim Radyo Televizyon Yayincilik Ticaret A.S.

Toplam

iliskili Taraflardan Gelirler

Kizilcahamam Akasya Yatinm Insaat Turizm AS

Ostim Ortadogu Sanayi Arastirma Gelistirme Egitim
Kalkinma Dayanisma Vakfi

Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici AS
SS Ostim Kiglk Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi

ikmal Teknik San. ve Tic. A.S.

Kaya Yatinm Proje ins. Gayr. Dan. A.S.

0SB Ostim Organize San. B6l. Mudirlaga

TH Ostim Radyo Televizyon Yayincilik Ticaret A.S.

Toplam

iliskili Taraflara Giderler

Kizilcahamam Akasya Yatinm Insaat A.S.
ikmal Teknik San. ve Tic. A.S.
Kaya Yatinm Proje ins. Gayr. Dan. A.S.

Ostim Organize Sanayi Bélge Mudurlagu

Toplam

31.12.2017 31.12.2016
Ticari Diger Ticari Diger
- 682.417 - 295.266
37.353 - 180.762 -
- - - 333.883
- 116.104 103.305 8.279
752.830 - 901.347 -
- 676.412 - 555.735
- 21.000 - -
54.644 - - -
33.623 50.000 - 100.000
878.450 | 1.545.933 1.185.414 | 1.293.163
01.01.2017 01.01.2016
31.12.2017 31.12.2016
11.654 10.841
47.765 44.957
17.866 16.882
17.073 15.881
15.472 16.440
31.556 -
- 24.551
2.316 2.206
143.702 131.758
01.01.2017 01.01.2016
31.12.2017 31.12.2016
(43.377) (79.118)
(7.054) (6.578)
(25.704) -
(14.971) (32.450)
(91.106) (118.146)
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU
BOLUMI - 1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket yonetimimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya aciklanmis olan “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde yer alan uygulamalar ve ilkelere azami surette uyum prensip olarak
benimsenmistir. Sirketimiz, faaliyetlerini yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan Kurumsal Y&netim ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
saglayacak diizenlemeleri yapmis, bu ¢ercevede pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi,
seffafligin saglanmasi ve pay sahipleri ile iligkiler konularinda gerekli diizenlemeleri
gerceklestirmistir. Ayrica zaman igerisinde bu hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapacagi
diizenlemelere uyum saglayacaktir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1 Yatirima iliskiler Boliimii

3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1)’nde Yatirimer Iligkileri Boliimii’niin - olusturulmasi ve Yatirimer Iligkileri
Boliimii’niin gérevleri belirtilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin "Yatirimer iliskileri
Bo6limii" baglikli 11.maddesine uyum kapsaminda, 29.05.2014 tarihinde sirket Yo6netim Kurulumuz
tarafindan Yatirimci iliskileri Boliimii calisanlari belirlenmis ve 18.03.2016 tarihinde asagidaki
sekliyle revize edilmistir.

S6z konusu birimde goérev alan ¢alisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi ve Telefon No/ Lisans Belgesi
Gorevlendirme Tarihi E-Posta Adresi Tiiru
Semih Yatirimer iliskiler 0312 385 34 09 - Sermaye
-- Y Oneticisi- Kur. Yon. . . - Piyasasi
KOKDEN Kom. Uyesi. - 20.05.2014 semihkokden@ostimyatirim.com.tr Faaliyetleri
Diizey 3 Lisansi
Biinyamin Yatirimer liskileri Boliim | 0312 385 34 09
KANDAZOGLU | Uyesi -Direktor : , -
(Gayrjmenkul-I dari ve bunyaminkandazoglu@ostimyatirim.com.tr
Mali [sler)-29.05.2014
Isa Yatirimer iliskileri Bolim | 0312 385 34 09
« Uyesi -Muhasebe : . .
GOCER Miidiiri-01.07 2015 isagocer@ostimyatirim.com.tr

Yatirimer liskileri Boliimii organizasyonda Genel Miidiire bagl olarak ¢alismakta ve es zamanli
olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ile de uyumlu galismaktadir. Sirketimiz Genel Miidiirii Abdullah
CORTU diir.

2017 Yili Yatirimer Iliskiler Béliimii Faaliyet Raporu 27.12.2017 tarihinde hazirlanarak, sirketimiz
Yo6netim Kuruluna sunulmus ve onaylanmustir.
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Yatirimer Iligkileri Boliimii’niin 2017 hesap déneminde rapor konusu yaptigi ve yiiriittiigii baslica
faaliyetler sunlardir;

* Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

*  Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

* Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken dokiimanlar hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye
ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

*  Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak tizere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek
ve izlemek.

* Merkezi Kayit Sistemi tizerinden fiziki hisse senetlerinin kaydilestirme islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

*  Bedelli Sermaye Artirim ve artirim sirasinda yatirimcilarin maksimum katilimin saglanmasi
amaci ile bilgilendirilmesini saglamak.

Yatirimer Iliskiler Birimi tarafindan 2017 yilinda 50 pay sahibinin fiziki hisse senetlerinin MKK'da
kaydilestirilmesi islemi gerceklestirilmistir.

Yatirimer {liskiler Boliimii’ne yapilan basvuru sayisi haftada 10-15 kisi arasinda degismekte olup,
rapor déoneminde toplam bagvuru sayisi yaklasik 580 kisidir. Birime yapilan tiim bagvurular mevzuat
cercevesinde cevaplandirilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri, sirket hakkindaki bilgi taleplerini genellikle telefon ve sirket merkezimize bizzat
gelmek suretiyle, bazen de e-posta gonderisi seklinde gerceklestirilmektedir. Pay sahiplerinin ticari sir
niteliginde olmayan ve sirket menfaati icin korunmasi gerekenler disinda olan bilgi talepleri,
Yatirimer Iliskiler Boliimii’niin gdzetiminde sifahi ve/veya yazili olarak Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikkiimleri dahilinde geciktirilmeksizin cevaplandirilmaktadir. Pay Sahipleri genel olarak sirketin
gayrimenkul projeleri, hisse senedi performansi, yatirimlari, kar payr 6demeleri, genel kurul toplantilari,
finansal tablolar, 6zel durum agiklamalari, bedelli sermaye artirimi ve sirketin genel durumu konusunda
sorular sormaktadirlar. Pay sahipligi haklarimn kullammni etkileyecek —gelismeler Ozel Durum
aciklamalartyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Yazili ve/veya sozlii cevaplar Ozel Durum
Agiklamalari ile kamuya duyurulmus agiklamalar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarmca 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 51 adet
Ozel Durum Agiklamasi yapilmstir.

Sirketin web sayfasinda "yatirimer iligkileri" ana menusu 2012 yilinda olusturulmustur. Sirketin
ge¢misgten bugiine biitiin mali tablolari, faaliyet raporlari, denetici raporlari, bagimsiz denetim
raporlari, sermaye artirimlar1 ve 6zel durum agiklamalari internet ortaminda yayimlanmakta ve pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica sirketimizin internet Sitesinde Genel Kurul Toplanti’larina
iligkin haber ve belgelerde yaymlanmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda denetime bagli sirketimiz yonetmelik kapsaminda yeni bir web
sitesi olusturmus ve talep edilen her tiirli bilgi bu sitede saglanmistir. Ayrica kanunen yapilmasi
gereken ilan ve bilgilerin yayinlanmasi igin Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicisi olarak Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK) ile anlasilmis ve sirket bilgileri bu veri tabanina yiiklenerek, web sitemizden
hizmet saglayicisina link verilmistir.

Sirket faaliyetleri Genel Kurul tarafindan atanan Bagimsiz Dis Denetci tarafindan diizenli ve periyodik
bir sekilde denetlenmektedir. 2017 yil1 ig¢in bagimsiz denetim faaliyetleri Vezin Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan ger¢eklesmektedir.
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Pay sahiplerinin &zel denetgi tayini hakki, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi
geregince her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi
alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmigsa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga
kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir. Genel kurul istemi
onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden bir 6zel denetci atanmasini isteyebilir. Bu talebin Genel Kurul tarafindan
reddedilmesi halinde, Kanun’un 439. maddesi uyarinca halka agik anonim sirketlerde yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarimin itibari degeri toplami en az bir milyon Tirk Liras1 olan pay
sahipleri ii¢ ay icinde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci
atamasini isteyebilir. S6z konusu SPK diizenlemesi, 6zel denetgi atamasi gerektirecek konularda
kiigiik yatirrmeinin haklariin korunmasina yoneliktir.

Sirketimiz esas sézlesmesinde 6zel denet¢i atamasina iligkin ayrica bir hiikim bulunmamakta olup
kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde islemler takip edilmektedir. 2016 yili i¢inde sirketimizde pay
sahiplerinden 6zel denetc¢i atanmasina iliskin herhangi bir talep olmamustir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketin 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 08.04.2017 tarihinde Cevat Diindar Caddesi No:19
Ostim/ANKARA (METEM Toplant1 Salonu) yapilmustir.

Sirket 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisina ait davet, Kanun ve Esas sozlesmede ongoriildiigi
gibi giindemi ihtiva eden Ticaret Sicili Gazetesi’nin 20.03.2017 Tarih ve 9287 sayili niishasinda,
sirketin internet sitesi www.ostimyatirim.com.tr adresinde ve 07.03.2017 tarihli Ozel Durum
Agiklamasiyla KAP’da ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Yillik faaliyet raporu sirket merkezinde pay sahiplerinin incelenmesi i¢in hazir bulundurulmus olup,
ayrica matbu hale getirilerek Genel Kurul katilimcilarina verilmistir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ortaklarimizin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
gecici 6. maddesinin "Uygulama Esaslar1" konulu 30.01.2008 tarihli Merkezi Kayit Kurulusu'nun
(MKK) 294 sayili Genel Mektubu geregince hisse senetlerini kaydilestirmeleri gerekmektedir. Genel
Kurul toplantilarina tiim menfaat sahipleri, sirketimizle ilgilenen herkes oy kullanma hakki olmaksizin
katilma olanagina sahiptir.

Genel Kurul ile ilgili ilan verildigi andan itibaren talep eden biitiin ortaklarimiz ile banka, aract kurum
ya da li¢iincii sahislar sirketimizin mali tablolari, denetim raporlar1 ve sirket hakkinda bilgileri igeren
faaliyet raporumuzu gerek sirket merkezimizden bizzat gelerek alabilmekte, telefon ya da posta
yoluyla talep etmesi halinde gonderilmektedir. Ortaklarimiz bu bilgilere dilerlerse sirketimizin web
sayfasindan da ulasabilmektedir.

Genel Kurullarda toplant1 ve karar nisab1 sirket ana s6zlesmesinin 13. maddesinde belirtilmistir. Buna
gore Genel Kurul toplantilarindaki karar nisabi TTK hiikiimlerine tabidir. Genel Kurul
toplantilarindaki karar nisabinda A grubu hissedarlarin asgari %50'sinin istiraki de aranir. Ayrica
sirketimizin denetimini gerceklestiren bagimsiz dis denetim firmasindan bir yetkili toplantida hazir
bulunmaktadir.

Genel Kurul tutanaklari hazir bulunanlar listesinin tetkikinde toplantiya sirket sermayesinin;
27.000.000,00 TL’ye tekabiil eden 27.000.000 adet hisseden 1.555.869,5 TL’lik A grubu 9.725.489
TL’lik B grubu olmak iizere toplam 11.281.358,5 TL’lik sermayeye karsilik olmak 11.281.358,5 adet
hissenin asaleten toplantida temsil edildigi tespit edilmis olup, bdylece gerek kanun gerekse esas
sozlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu goriilmiistiir.

Sirketimizin Genel Kurul toplantilarinda, gerek toplant1 glindemi dahilinde gerekse toplanti giindemi
disinda ortaklarimiza soru sorma hakki taninmaktadir. Teknik ve finansal konularda sorulacak sorulari
yanitlayacak yetkililer toplantilarda hazir bulunmaktadir. Sirket yonetimine yonlendirilecek sorulari
yanitlamak iizere Yonetim Kurulu Uyelerinin tamam toplantiya istirak etmektedirler. Pay sahiplerince
verilen 6neriler Genel Kurul giindemine alinmakta ve goriisiilmektedir.
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Yénetim Kurulu’nda karar almabilmesi i¢in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun
olumlu oyunun arandigi ve olumsuz oy vermeleri nedeniyle alinan kararlarda Genel Kurula birakilan
serhli islemler bulunmadigindan Genel Kurul giindeminde bu hususa iligskin bir madde yer almamuigtir.

Sirket esas soOzlesmesinin 6. maddesinde yer alan kayitli sermaye tavaninin 50.000.000 TL’den
135.000.000 TL’ye ¢ikartilmast i¢in SPK ve Bakanlik onaylar1 alinmis olarak Genel Kurul’a sunulmusg
ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirketin esas sozlesmesine “Sermaye Piyasasi Araglari Tahvil Ve Diger Menkul Kiymet Thraglarini™
gerceklestirmek igin sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin karar almasina yetki veren, yeni bir madde
olan 19. maddenin eklenmesine oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, tiim Yonetim Kurulu Uyeleri hazir bulunmustur.
Toplant1 sirasinda pay sahipleri tarafindan giindem Onerisi verilmemistir. Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin giindemde yer alan konular ile ilgili soru sorma haklarini kullandirilmis,
pay sahipleri toplanti sirasinda sormus olduklart sorular Genel Kurul tutanaginda yer almis, bu
sorulara ve onerilere iliskin cevaplar web sayfamizda “2016 Yili Genel Kurul Sorular1 ve Cevaplar1”
boliimiinde yayinlanmustir.

Olagan Genel Kurul toplant: tutanaklari sirketin internet sitesinde ve yapilan Ozel Durumlar
Aciklamasiyla kamuoyuna duyurulmakta ayn1 zamanda Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayici olan
MKK internet sayfasinda da siirekli olarak pay sahipleri bilgisine agik tutulmaktadir.

2.4. Oy Haklar ve Azlik Haklari

Sirketin esas sozlesmesinin Genel Kurul baslikli 11. maddesinde oy verme hakki diizenlenmistir. Bu
diizenlemeye gore "Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir
hisseye karsilik 15 (on bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir hisseye karsilik 1 (bir) oy hakki
bulunmaktadir" hiikmii getirilmistir. Bu madde ile (A) grubu paya sahip olan sirket ortaklarinin oy
hakki imtiyazi bulunmaktadir. Ancak bu hak esas sozlesmenin ayn1 maddesinde sinirlanmistir. Buna
gore "(A) grubu hisselerin oy kullanimindaki imtiyaz1 her bir gergek ve tiizel kisi pay sahibinin
sadece (A) grubu hisse toplaminin % 40 'ina (kirk) kadar gegerlidir. Bundan fazla (A) grubu hisseye
sahip olunmasi halinde fazla hisseler i¢in oyda imtiyaz yoktur; her bir hissenin 1 (bir) oy hakkivardir."
hitkkmii getirilmistir.

Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalarina iligkin diizenlemelere
uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi gecerli olmaktadir.

Sirketimizde azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosterilmekte, azlik haklari ile ilgili
Tirk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen
uygulanmaktadir.

Sirketimizde karsilikli istirak halinde hakim ortak s6z konusu degildir. Sirketimiz esas sozlesmesinde
azinlik paylarmin yonetimde temsiline ve birikimli oy kullanimina iliskin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu yonde sermaye piyasasi mevzuatinin ihtiyari uygulanmasi hususu nedeniyle
mevcut genel kurul nisabina iliskin hiikkiim uygulanmaktadir. Yonetimde istikrar nedeniyle azlik
paylar yonetimde temsil edilmemektedir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin kar dagitiminda bir imtiyaz yoktur. Karin dagitimi, tabi olunan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ve sirket Esas Sozlesmesi’nin
ilgili maddeleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Sirketimizin kar dagitim politikasi sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
faaliyet raporlarimizda ve Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicis1 olan MKK internet sayfasinda da
stirekli olarak pay sahipleri bilgisine a¢ik tutulmaktadir.

Sirket, kar dagitim politikasinin uygulanmasinda, yatirimcilarmin hisse senedi getirileri yaninda kar
paylarindan da gelir elde etmelerini teminen, sirketin yatirim faaliyetleri ve mevcut finansman yapisini
g0z onilinde bulundurmaktadir.
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Sirketimizin ortaklarina dagitacagi kar payr miktari, mali tablolar esas alinarak dagitilabilir kar
iizerinden hesaplanmaktadir. ilgili hesap dénemi icin dagitilacak kar payi, tabi olunan mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun, karin dagitilip dagitilmamasina ve dagitilacak
ise karin miktar1 ile dagitim tarihine iligkin Onerisi, Genel Kurul'da goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Sirketimizin, 08.04.2017 tarihinde yapilan 2016 Mali Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda,
31.12.2016 tarihli finansal tablolarimizda olusan dénem net karinin sirketimiz ge¢mis yillar zararlarina
mahsup edilmesi ve bu sebeple kar dagitilmamasina iliskin 6neri Genel Kurul’a teklif edilmis olup,
2017 yilinda dénem icinde kar dagitimi yapilmamustir.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz esas sOzlesmesinde paylarinin devriyle ilgili herhangi bir kisitlama bulunmayip, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1.Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin Internet adresi” www.ostimyatirim.com.tr " dir. Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere iki
dilde yayin yapan internet sitemizde bilgiler interaktif olarak giincellenmektedir.

Internet sitemizde yatirimeilarimizin bilgilendirilmesi amaciyla ayri bir bolim bulunmakta olup, SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 2.1 Maddesinde sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

Sirket Hakkinda Genel Bilgi Ortaklik Yapist

Yénetim ve Denetim Kurulu Hakkinda Esas Sozlesme | Imtiyazli Paylar Hakkinda Ana Sozlesmede yer alan
Kismi Bilgiler

Esas Sozlesme Ticaret Sicil Gazeteleri

Sirket Hakkindaki Ozel Durum Aciklamalar Genel Kurul Toplanti Tutanaklari

Genel Kurul Giindemleri ve Vekaletnameler Kar Dagitim Politikas1

Denetim Komitesi Bagimsiz Denetim Raporlari

Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) Yatirime iliskileri Birimi Iletisim Bilgileri
Bagis ve Yardim Politikasi Kurumsal Yonetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Sirket Ust Y6netimi

Icsel Bilgi Erisim Listesi Islem Gérme Duyurusu

Islem Gérme Bilgi Formu Bagimsiz Hukuk¢u Raporu

Hazirun Cetveli Organizasyon Semast

Bilgi Toplumu Hizmetleri Kamuyu Bilgilendirme Politikasi

Yonetim Kurulu“Uyelerinin ve Ust Diizey Denetim Komitesi Y&netmeligi
Yoneticilerinin Ucretlendirme Politikas1

Genel Kurulu Sorular1 ve Agiklamalar Genel Kurul Calisma Esas Usulleri i¢ Yénergesi
Gayrimenkul Degerleme Raporlari Sermaye Artirimi

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesajlart Faaliyet Raporlar

Vizyon, Misyon Temel ve Etik Degerler Yonetim Kurulu ve Yetkilendirme
Projeler Bagli Ortakliklar

Merkezi Kayit Kurulusu bilgi portali nezdinde faaliyet ve finansal duruma iliskin sirket bilgilerimiz
giincel olarak tutulmaktadir. Bu verilere ulasimi saglayan site linki, ilgili mevzuata uygun olarak yine
sirketimiz web sayfasinda yer alarak yatirimeilarin bilgisine sunulmaktadir. Sirketimiz bilgileri MKK
Bilgi Portalindaki https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10591 adresinde
yaymlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunu kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagilmasin1 saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirketimizin “2017” yili faaliyet raporu
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6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Gumriik ve Ticaret Bakanligi'min Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi (Y®6netmelik), Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Y&netim
[lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig'i dikkate alinarak hazirlanmustir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz menfaat sahipleri ile ilgili olarak; gerek sirket faaliyetleri ve gerekse kamuyu aydinlatma
stireclerinde Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlar ve ilgili diger kanunlar
cergevesinde Ozel Durum Agiklamalari ile gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Sirketimizin internet
sitesinden, telefon ya da e-posta yoluyla veya sirketimize bizzat gelerek Yatirimci Iliskiler Birimi ile
goriismek suretiyle sirketimizin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi alinabilmektedir. Sirketimiz,
menfaat sahiplerini bilgilendirmede diiriistliik, giivenilirlik ve a¢ik olmay1 ilke edinilmistir.

Heniliz 6zel durumu agiklanmamis ya da heniiz kamuya duyurulmamis konular diginda sirketin
faaliyetleri, mali durumu, hedefleri ve sirketi ilgilendiren biitin konularda, konunun bizzat
yetkilisinden ya da “Yatirimer iliskiler Birimi"nden ve Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerinden bilgi
alinabilmektedir. Ayrica, sirketimizin her yil diizenlenen faaliyet raporu kitapgik olarak
bastirilmakta, talep eden herkese génderilmekte ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

Sirketimizin Genel Kurul toplantilari, sirket ortagi olsun olmasin sirketimizle ilgilenen herkese agik
olarak diizenlenmektedir. Toplantilarimiza gerek basin kuruluslari, gerek sivil toplum orgiitleri ve
gerekse sirketimizle ilgilenen herkes serbestge katilabilmektedir. Toplanti sonuglari, toplantinin
bitiminde kamuya duyurulmaktadir.

Menfaat sahipleri, etik agisindan uygun olmayan islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesi {iyelerine
iletilebilmesi i¢in sirketimizin iletisim araglarini kullanabilirler. Komite tiyelerimizin bilgileri Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve internet sitemizde yer almaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Sirketimiz esas soOzlesmesinde menfaat sahiplerinin  yonetime katilimina iliskin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, menfaat sahiplerinin yonetime katilimi sirket faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde desteklenmektedir.

Yonetim yapisi, ¢alisanlar dahil, tim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan
islemlere iliskin kaygilarint yonetime iletmelerine imkan tanmimaktadir. Sirketimizin Yyatay
organizasyon yapist ve ¢ok sayida olmayan personel sayisi nedeniyle, calisanlar beklenti ve
taleplerini tist yonetime aktarma imkanina sahiptir.

Sirketimizin internet sitesi ve fiilen genel kurullara katilimlarda menfaat sahipleri, yeterli sekilde
bilgilendirilmekte ve menfaat sahiplerinin Onerileri yonetimce dikkate alinmaktadir. Sirket
yonetimine yapilan oOneriler, dikkat ve titizlikle incelenmekte ve varilan sonu¢ konusunda oneri
sahipleri bilgilendirilmektedir.

Sirket i¢inde periyodik olarak performans degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Calisanlar, sirket
caligmalarina etkin bir gekilde katilmakta ve gerekli katkilari saglamaktadirlar. Personel ve yonetim
arasinda iletisim kanallarinin etkin ve agik bir sekilde tutulmasina 6nem verilmektedir.

4.3. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimiz, insan kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilabilmesi amaciyla; egitime, gelismeye,
performansa, beceriye, sadakate ve esitlie dayali bir politika takip etmektedir. Gerek ise alimlarda ve
gerekse kariyer planlamasinda bu kriterler esas teskil etmektedir. Calisanlar ile ilgili olarak alinan
kararlar veya gelismeler ¢alisanlarimizla paylasiimaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin gérev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri katilimci
bir anlayisla yoneticiler tarafindan belirlenmekte ve ¢alisanlara duyurulmaktadir. Calisanlara verilen

7711




iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve insan kaynaklar1 politikalarini olusturan
yukarida belirtilen kistaslara dikkat edilmektedir.

Calisanlar i¢in giivenli ¢aligma ortami ve kosullar1 saglanmakta, bu ortam ve kosullar siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. insan haklarma
saygl gosterilmekte ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotii muamelelere karst
korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. Sirketimizde ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet
olmamustir.

Calisanlarimizin sirket ici ve disinda takim ruhu ve dayanigma igerisinde hareket etmelerine katki
saglamak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Yilsonu itibariyle sirketimizde calisan personel sayisi on dokuz olup, personelimizin besi lise, on iki
lisans ve iki lisansiistii egitime sahip personelimiz c¢aligmaktadir. Sirketimizin yatay organizasyon
yapisi Ve az sayida personelin ¢aligmasi nedeniyle temsilci atanmasina ihtiya¢ duyulmamugtir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK tarafindan yayimlanan ilgili tebliglere
uyumlu olarak gerceklestirmektedir.

Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetler ve performans, periyodik bir
sekilde giincellenerek hissedarlara aktarilmigtir.

Sirketimizin etik degerleri yazili hale getirilerek internet sitemizde yaymlanmistir. Buna gore;
"Giivenilirligi, dirtstligii ve seffafligi esas alarak paydaslarimizla birlikte c¢evreye, yasalara,
toplumsal degerlere saygili, yerli imalatin gelismesine odakli olarak iilke ekonomisine katkida
bulunmak.” Sirketimizin etik degerlerini olusturmaktadir.

Ostim Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren sgirketimiz sosyal sorumluluklarina karsi
duyarhdir. Ostim'in kurucusu Ostim Kooperatifi tarafindan ibadethane olarak bolge ¢alisanlarina
tahsis edilen ve bu haliyle sirketimize devredilen gayrimenkuller halen bdlge calisanlarina
ibadethane olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica bdlgenin tanitimi, bélgede faaliyet
gosteren KOBi'ler i¢in olusturulan kiimelenme c¢aligmalari gibi top yekin bolgeye hizmet saglanan
projelere katki saglanmaktadir. Cevre konusu ile ilgili aleyhimize agilmig olan bir dava
bulunmamaktadir.

BOLUM V- YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ilgili bilgi asagida verilmistir.

Secildigi Genel | Gorev

Ad1 Soyadi Gorevi - . Kisa Bilgi
Kurul Tarihi | Stiresi
Ostim Org. San. B6l. Md Yon.Krl.Bsk._Ostim Egitim Arastirma
Gelistirme Kalkinma Ve Dayanigma Vakfi (Ostim Vakfi)
Yon.Krl.Bsk.  SS Ostim Kiig. San. Sit. Yapt Koop. Yon.Krl.Bsk.
Orhan AYDIN  |Yon. Kur. Bsk. 30.04.2016 0 B ApTROOP. TONAILESE.

Kizilcahamam Akasya Yat. Ins. sl. A.S.(grup i¢i) Yon.Krl.Bsk
Ankara Kalkinma Ajanst Yon.Krl.Uyesi_ A.S.O. Disiplin Kurulu
Uyesi
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Sitkit OZTUNA

Bsk. Yard.

30.04.2016

3 Y1l

ikmal Teknik San. Tic. AS. Yon.Krl.Bsk. Ostim Org. San. Bol.
Md. Yon.Krl.Bgsk.Yard. Ostim Egitim Arastirma Gelistirme
Kalkinma Ve Dayanisma Vakfi (Ostim Vakfi)
Yon.Krl.Bsk.Yard.  SS Ostim Kiig. San. Sit. Yap1 Koop.
Yon.Krl.Bsk.Yard. Ostim  Proje  Gelisim  Egitim  ve
Dan.Hizm.A.S. YonKrl.Bsk. T.H.Ostim Radyo TV Yay.A.S.
Tasfiye Krl.Bsk. Ostim Finans ve Is Merkezi A.S.(grup igi)
'Yon Krl.Uyesi Giinhan Ostim Aliiminyum Dék. Dév. A.S.(grup
i¢i) Yon. Krl. Uyesi_ Ostim Gayrimenkul A.S.(grup i¢i) Yon. Krl.

Celal OZKAN

'Yon. Kur. Uyesi

30.04.2016

3Yill

Murat Ali YULEK

Bagimsiz Yonetim
Kurul Uyesi

30.04.2016

3Y1l

Istanbul Ticaret Universitesi Ingilizce Iktisat Bolimii Ogretim
Uyesidir.

Nadir DOGAN

Bagimsiz Yonetim
Kurul Uyesi

30.04.2016

3Yil

IND Imar ingaat Tic. A.S. Yon. Krl. Bsk. istanbul 3 Numarah Kiil.
'Var. Koruma Kurulu Bagkanlig1 Bsk. Yrd.  Fungoboard Reklam
A.S. Yon. Krl. Uyesi_ DGN Proje Imar Ingaat Tic. A.S. Yon. Krl.
Uyesi

Abdullah CORTU

Genel Miidiir

Giinhan Ostim Aliminyum Do6k.D6v.A.S.(grup i¢i) Yon.Krl.
Bsk., T.H. Ostim Radyo TV Yaymcilik A.S. Tasfiye Kurulu
Uyeligi_Ostim Finans ve Is Merkezi A.S._Yo6n.Krl.Uyesi(grup ici)

Biinyamin
KANDAZOGLU

Direktdr (Gayrimenkul-idari ve Mali Isler)

Ostim Gayrimenkul A.S.(grup i¢i) Yon.Kur.Uyesi_ Ostim Proje
Gelisim Egitim ve Dan. Hizm. A.S. Yon.Kur. Uyesi TH Ostim
Radyo Televizyon Yaymcihk San. Tic. A.S. TasfKrl.Uyesi_|

Ostim Finans ve Is Merkezi A.S.(grup i¢i) Yon.Krl.Uyesi

fcrada gorev alan yénetim kurulu iiyesi bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri,
MKK e-sirket ve sirketin internet sayfasinda yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu esas soézlesmemiz cgercevesinde Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK
hiikiimleri dairesinde; secilecek toplam en az 5 en ¢ok 7 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri en
cok ii¢ yil igin segilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.
Sirketin 30.04.2016 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 2’si bagimsiz iiye olmak iizere toplam 5
iiye secilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396
maddeleri dogrultusunda iglem yapma hakki taninmistir.

5.2. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar

Sirketimizde Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yo6netim Kurulu’nun teklif ettigi konular ile
sirketimizin en {ist icra birimi olan Genel Miidiirliigiin glindeme iliskin Onerilerini igerecek sekilde
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan degerlendirilir, giindeme son sekli verilir. Acil konularla
gortigiilmesinde  yarar goriilen konular, Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda  glindeme
alinabilmektedir.

Yonetim Kurulu toplantilart en az ayda bir defa olmak {izere gerektigi zamanlarda yapilir. Yonetim
Kurulu toplantilart prensip olarak her aymn ikinci Pazartesi giinii yapilmaktadir. Yonetim kurulu
Uyeleri ¢ogunlukla bir arada olmalar1 nedeniyle toplantiya davetle ilgili prosediir uygulanmamakta,
gerektigi anda toplantiya fiilen katilim saglanmaktadir. Yonetim Kurulu’nun sekretarya islemleri,
yOnetici sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir. 2017 yili i¢in Yonetim Kurulu “23” kez toplanmus,
toplantilara tam katilim saglanmis ve kararlar oy birligi ile alinmigtir.
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Toplantida her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan lyeler
yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar. Uyelerden biri toplant1 yapilmasi
talebinde bulunmadik¢a, bir iliyenin yaptig1r Oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu’nda karara baglanan 6nemli konularin tiimii, 6zel durum agiklamasi ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 4.2.’nci maddesinde yer alan tiim konularda fiilen katilim
saglanmistir. Yonetim Kurulu {yelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki
taninmamistir.

Sirketimiz; SPK' nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.2.8 no.lu maddesinde belirtilen
riski bertaraf etmek adina, ilgili hilkkmiin kosullarina uygun olarak 3 milyon USD teminat tutari ile
25.10.2017 tarihinde Yonetici Sorumluluk Sigorta poligesi yaptirmustir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapr1 ve
Bagimsizhig

Sirketimizde denetim komitesi yonetmeligi, kamuyu bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikasi,
bagis ve yardim politikasi, ticretlendirme politikasi, riskin erken saptanmasi komitesi gorev alanlari
ve caligma esaslar1 ile kurumsal yonetim komitesi gorev alanlari ve g¢alisma esaslar1 yonetim kurulu
tarafindan belirlenmistir. Belirlenen bu i¢ diizenlemelerden Mevzuat c¢erg¢evesinde 30.04.2016
tarihinde yapilan Genel Kurulda kabul edilen, Bagimsiz Yo6netim Kurulu iyelerinin seg¢ilmis
08.04.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul’dan sonra 02.05.2017 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
komite tiyeleri belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidaki iiyelerden olugmaktadir;

Nadir DOGAN Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu I:Jyesi
Murat Ali YULEK Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Semih KOKDEN Uye Yatirimer Iliskiler Yoneticisi

Komite, zorunlu haller haricinde prensip olarak en az {i¢ ayda bir ve gerekli olan her durumda Komite
Bagkani'nin yapacagi davet iizerine Sirket merkezinde toplanmaktadir.2017 yili igerisinde komite 4
defa toplanmustir.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi agagidaki iiyelerden olugmaktadir;

Murat Ali YULEK Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nadir DOGAN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sitki OZTUNA Uye Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Komite Yonetim Kuruluna her iki ayda bir toplanarak, verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir. Yilda bir kez detayli bir raporla Sirketimizin Kurumsal Risk
Degerlemesini yapmaktadir. Komite 2017 yil1 igerisinde 6 defa toplanmustir.

Denetimden Sorumlu Komite asagidaki iiyelerden olusmaktadir;

Murat Ali YULEK Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu I:Jyesi
Nadir DOGAN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite; 2017 yili igerisinde 4 defa toplanmis ve SPK Mevzuati diizenlemeleri
cercevesinde ylkiimlilikleri kapsaminda calismalarmi siirdiirmistiir. Yonetim Kurulu Uyeleri,
toplantilara diizenli bir bi¢cimde istirak etmistir.
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Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir ve diizenli bir seklide saklanir. Komitelere iliskin
calisma yonergeleri www.ostimyatirim.com.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz iiye bulunmasi nedeniyle iiyeler her {i¢ komitede yer
almaktadirlar.

5.4. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz 30.04.2016 tarihinde yapilan Genel Kurul’da kabul edilen bagimsiz iiyelerin secilmesi ile
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Murat Ali
YULEK Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nadir DOGAN Komite Uyesi, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Sitki OZTUNA Komite Uyesi’dir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
calisma esaslart c¢ercevesinde temel olarak sirketimizin karst karsiya oldugu ya da ileride
karsilasilmas1t muhtemel risklerin erken saptanmasi bakimindan énemli goriilen hususlarda, Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile gorevlidir. Komite, yaptig1 toplantilar
sonucuna iligkin goriislerini Y&netim Kurulunun dikkatine sunmaktadir.

Sirket kayitlar1 ve mali tablolar1 bagimsiz denetlemeye ve yeminli mali misavir denetimine tabi
tutulmaktadir. Ayrica, Sirket biinyesinde dogrudan Yonetim Kuruluna bagh olarak calisan Sirket i¢
Denetgisi gorevlendirilmistir. Sirketin 6deme ve harcama belgeleri, 6deme ve harcamayi talep eden
ilgilinin talep formu, harcama ve 6demeye ait akdedilen sozlesme, varsa hak edis belgesi ve hesap
Ozeti ile birlikte degerlendirilip, onaylandiktan sonra muhasebelestirilmektedir. Sirketin giinlitk
hareket goren hesaplarina ait muavin kayitlar1 ile giinlik yevmiye kayitlarini olusturan mahsup
fisleri muhasebe kayitlarina intikal ettirilmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

MISYON: Ostim Organize Sanayi Bolgesinde kaliteyi ve katma degeri artiric1 yatinmlar yapmak,
Ostim basta olmak iizere yerli kobi’lerin iirettikleri mal ve hizmetlerin i¢ ve dis pazarlarla bulusturarak
onlarin is hacmini artiracak entegrasyonu saglamak.

VIZYON: Yurtici ve yurtdisinda entegrasyon gerektiren projelerde paydaslarin ilk aklina gelen,
ortaklarina siirekli ve yiiksek kar pay1 saglayan uluslararasi yatirimer bir sirket olmak.

ETiK DEGERLERIMIZ: Giivenilirligi, diiriistligii ve seffaflig1 esas alarak, paydaslarimizla birlikte
cevreye, yasalara, toplumsal degerlere saygili, yerli imalatin gelismesine odakli olarak iilke

ekonomisine katkida bulunmak.

Bu bilgiler www.ostimyatirim.com.tr adresinde de yer almaktadir.

Sirketin faaliyetleri ve performansi, Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak gézden gecirilmektedir.
5.6. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Sirketimiz Y&netim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerinin Ucretlendirilmesine iliskin
esaslar, Sirketimiz Ucretlendirme Politikasi, Sirketimizin Faaliyet Raporu ve Internet Sitesi’nde
yayinlanmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri'ne taninan her tiirlii hak, menfaat ve iicretin sekil ve
sartlar1 Esas Sozlesme’ de tanimlanmustir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri'ne huzur
hakkin1 belirlemektedir. S6z konusu haklarin belirlenmesinde Sirket sonuglar1 ve tilkenin ekonomik
yapisi gdz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica bir ddiillendirme sistemi yoktur. 08.04.2017 tarihinde
yapilan Genel Kurul toplantisinda alinan karar geregi aylik net olmak tizere Yonetim Kurulu
Baskanmi'na 12.924,34 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'na 4.308,11 TL, Yo6netim Kurulu
Uyesine 2.200 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 2420 TL huzur hakk: 6denmektedir.

Sirketimiz dénem iginde, higbir Yonetim Kurulu Uyesi 'ne iist diizey yoneticiye bor¢ vermemis;

kredi kullandirmamis; {igiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya
lehine kefaletler gibiteminatlar vermemistir.
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